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DEZVOLTARE DURABILA

Competente:

1. Analizeaza datele referitoare la protectia mediului

2. Analizeaza nevoile comunitatii

3. Analizeaza progresele realizate in directia indeplinirii obiectivului

4. Analizeaza tendinte economice

5. Desfasoara activitati de cercetare strategica referitoare la dimensiunea economica a dezvoltarii
durabile

6. Desfasoara activitati de cercetare strategica in ceea ce priveste pilonul social al dezvoltarii
durabile

7. Desfasoara activitati de cercetare strategica in ceea ce priveste pilonul de mediu al dezvoltarii
durabile

8. Dezvolta retele profesionale

9. Elaboreaza politici

10. Evalueaza factorii de risc in legatura cu pilonul economic al dezvoltarii durabile

11. Evalueaza factorii de risc in legatura cu pilonul social al dezvoltarii durabile

12. Evalueaza factorii de risc in legatura cu pilonul de mediu al dezvoltarii durabile

13. Evalueaza impactul de mediu

14. Gestioneazad implementarea politicii guvernamentale in domeniul mediului

15. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale conexa pilonului economic al dezvoltarii
durabile

16. Gestioneazad implementarea politicii guvernamentale in domeniul social

17. Ofera consiliere In ceea ce priveste acte legislative

18. Ofera consiliere in ceea ce priveste dezvoltarea economica durabila

19. Ofera consiliere 1n ceea ce priveste politica de afaceri externe

20. Ofera consiliere in ceea ce priveste respectarea politicii guvernamentale

21. Prezinta rapoarte In legdtura cu pilonul economic al dezvoltarii durabile

22. Prezinta rapoarte referitoare la dimensiunea socialad a dezvoltarii durabile

23. Prezinta rapoarte

24. Promoveaza constientizarea problemelor legate de mediu

25. Propune strategii de imbunatatire

26. Realizeaza planificarea de resurse 1n legatura cu pilonul economic al dezvoltarii durabile

27. Realizeaza planificarea de resurse in legatura cu dimensiunea sociala a dezvoltarii durabile
28. Realizeaza planificarea de resurse in legatura cu dimensiunea de mediu a dezvoltarii durabile
29. Relationeaza cu agentiile guvernamentale

30. Stabileste contacte cu comunitati si autoritati locale

31. Stabileste contacte cu functionari guvernamentali

32. Verifica respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea economica a dezvoltarii
durabile

33. Verifica respectarea politicii guvernamentale corelata cu dimensiunea socialda a dezvoltarii
durabile

34. Verifica respectarea politicii guvernamentale corelatd cu dimensiunea de mediu a dezvoltarii
durabile



Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continud: Strategii de dezvoltare durabila

Plan de invatamant

valabil incepand cu anul universitar: 2021-2022

Nr. Activitati
. e e e . . Nr. de Forma de
crt. Denumire disciplina didactice .
C S credite evaluare
1. Management si administratie publica 15 30 4 \Y
2. Dimensiunea economica a dezvoltarii durabile 15 30 4 Vv
3. Dimensiunea sociala a dezvoltarii durabile 15 30 4 \%
4, Dimensiunea de mediu a dezvoltarii durabile 15 30 4 Vv
60 | 120
Total 16 4V
180
Denumire activitate Nr. de ore Nr. de credite

Examen pentru certificarea competentelor profesionale

0,33 ore/cursant

Rector,
Prof. univ. dr. ing. Puiu Lucian GEORGESCU

Aprobat in sedinta de senat din data:

Director D.F.C.T.T.,,

Responsabil program,
29.07.2022 Conf. dr. jur. Andreea Elena MATIC

Conf. univ. dr. ing. Cristian MUNTENITA




