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DEZVOLTARE DURABILĂ 
Competențe:  
1. Analizează datele referitoare la protecția mediului  
2. Analizează nevoile comunității  
3. Analizează progresele realizate în direcția îndeplinirii obiectivului  
4. Analizează tendințe economice  
5. Desfășoară activități de cercetare strategică referitoare la dimensiunea economică a dezvoltării 
durabile  
6. Desfășoară activități de cercetare strategică în ceea ce privește pilonul social al dezvoltării 
durabile  
7. Desfășoară activități de cercetare strategică în ceea ce privește pilonul de mediu al dezvoltării 
durabile  
8. Dezvoltă rețele profesionale  
9. Elaborează politici  
10. Evaluează factorii de risc în legătură cu pilonul economic al dezvoltării durabile  
11. Evaluează factorii de risc în legătură cu pilonul social al dezvoltării durabile  
12. Evaluează factorii de risc în legătură cu pilonul de mediu al dezvoltării durabile  
13. Evaluează impactul de mediu  
14. Gestionează implementarea politicii guvernamentale în domeniul mediului  
15. Gestionează implementarea politicii guvernamentale conexă pilonului economic al dezvoltării 
durabile  
16. Gestionează implementarea politicii guvernamentale în domeniul social  
17. Oferă consiliere în ceea ce privește acte legislative  
18. Oferă consiliere în ceea ce privește dezvoltarea economică durabilă  
19. Oferă consiliere în ceea ce privește politica de afaceri externe  
20. Oferă consiliere în ceea ce privește respectarea politicii guvernamentale 
21. Prezintă rapoarte în legătură cu pilonul economic al dezvoltării durabile  
22. Prezintă rapoarte referitoare la dimensiunea socială a dezvoltării durabile  
23. Prezintă rapoarte  
24. Promovează conștientizarea problemelor legate de mediu  
25. Propune strategii de îmbunătățire  
26. Realizează planificarea de resurse în legătură cu pilonul economic al dezvoltării durabile  
27. Realizează planificarea de resurse în legătură cu dimensiunea socială a dezvoltării durabile  
28. Realizează planificarea de resurse în legătură cu dimensiunea de mediu a dezvoltării durabile  
29. Relaționează cu agențiile guvernamentale  
30. Stabilește contacte cu comunități și autorități locale  
31. Stabilește contacte cu funcționari guvernamentali  
32. Verifică respectarea politicii guvernamentale corelată cu dimensiunea economică a dezvoltării 
durabile  
33. Verifică respectarea politicii guvernamentale corelată cu dimensiunea socială a dezvoltării 
durabile  
34. Verifică respectarea politicii guvernamentale corelată cu dimensiunea de mediu a dezvoltării 
durabile 
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Plan	de	învățământ	
valabil începând cu anul universitar: 2021-2022 

 
 
 
 
 
 

Nr.	
crt.	
	

Denumire	disciplină	
Activități	
didactice	 Nr.	de	

credite	
Forma	de	
evaluare	

C	 S	

1. Management și administrație publică 15 30 4 V 

2. Dimensiunea economică a dezvoltării durabile 15 30 4 V 

3. Dimensiunea socială a dezvoltării durabile 15 30 4 V 

4. Dimensiunea de mediu a dezvoltării durabile 15 30 4 V 

Total	
60	 120	

16	 4V	
180	

 
 
 

Denumire activitate 
 

Nr. de ore Nr. de credite 

Examen pentru certificarea competențelor profesionale 
 

0,33 ore/cursant ‐	
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