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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

1. Cerinţe pentru obţinerea diplomei de ABSOLVIRE şi verificarea normelor ARACIS (comisia .................................. ) 
 

Tip ore  Nr. ore  %  Tip credite  Nr. credite  % 
Discipline obligatorii (OB)  672  80,00  Credite la discipline obligatorii  97  80,83 
Discipline opţionale (OP)  168  20  Credite la discipline opţionale  23  19,17 
TOTAL  840  100  TOTAL  120  100 
Practică pedagogică (OB)  168         
Ore de studiu individual (OSI)  2160         

           
Discipline fundamentale (DF)  336  40,00  Credite la discipline fundamentale  48  40,00 
Discipline de specializare (DS)  490  58,33  Credite la discipline de specialitate  67  55,83 
Discipline complementare (DC)  14  1,67  Credite la discipline complementare  5  4,17 

      Credite pentru examenul de absolvire  10  ‐ 
           
Raport ore curs/ore aplicaţii  224 / 616 = 0,36  Raport Examene/Total forme verificare  15 / 21 = 0,71 

2. Structura anului universitar (în săptămâni) 
 

Anul de studiu 
Activităţi didactice  Sesiuni de examene 

Practică 
Vacanţe 

Sem. I  Sem. II  Sem. I  Sem. II  Restanţe  Iarna  Primăvara  Vara 
Anul I  14  14  3  3  3  ‐  3  1  11 
Anul II  14  14  3  3  2  ‐  3  1  ‐ 

*Pentru definitivarea lucrării de absolvire 

3. Numărul orelor pe săptămână 
Anul  Semestrul I  Semestrul II 
I  15  15 
II  15  15 
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4. Modul de alegere a cursurilor opţionale. Condiţionări. 

Cursantul va alege o disciplină opţională din pachetele propuse la sfârşitul anului de studii precedent. 
 
5. Condiţii de înscriere în anul de studii următor. Condiţii de promovare a unui an de studii. Condiţii de revenire 

Conform regulamentului privind activitatea profesională a studenţilor. 
 
6. Examenul de absolvire 

1. Perioada de întocmire a lucrării de absolvire  semestrele I şi II din anul terminal; 
2. Perioada de susţinere a examenului de absolvire – conform structurii anului universitar; 
3. Nr. credite pentru examenul de absolvire: 10 credite. 

 
7. Rezultate ale învățării 
 
Nr.  
crt.  Cunoștințe  Aptitudini  Responsabilitate și autonomie 

1. 

Formulează și descrie concepte, teorii și 
paradigme utilizate în cercetarea socială, 
la nivelul indivizilor, grupurilor, 
organizațiilor, instituțiilor, categoriilor 
sociale și comunităților, precum și 
analizează relațiile dintre acestea și 
metodologiile aplicate în studierea 
structurii, proceselor și dinamicii sociale. 

Utilizează aplicații și programe informatice 
specializate pentru a rezolva probleme specifice 
administrării bazelor de date care conțin 
indicatori socioeconomici și culturali. 

Realizează și interpretează diagnoze în raport cu 
problemele sociale cu care se confruntă indivizii, 
grupurile, comunitățile sau organizațiile 

2. 
Examinează, analizează, explică și 
interpretează curentele de opinie publică 
pe baza cercetărilor de teren.  

Elaborează modele inovative de cercetare a 
fenomenelor și proceselor sociale în grupuri, 
organizații și comunități, prin utilizarea 
metodologiilor consacrate.  

Creează și gestionează baze de date ce folosesc 
indicatori socio‐economici și culturali.  

3.  Adaptează terminologia și strategiile de 
comunicare cu grupurile țintă, conform 

Setează și implementează diferite strategii 
metodologice de diagnoză și prognoză privind 

Descrie implicațiile etice și sociale ale 
tehnologiilor emergente și proiectează politici 
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profilului categoriilor socio‐profesionale 
vizate. 

dinamica socio‐culturală și mediul 
organizațional. 

care să asigure utilizarea responsabilă a acestora 
în mediul organizațional și în comunitate. 

4. 

Descrie și analizează concepte, teorii, 
paradigme și metodologii utilizate în 
gestiunea, selecția și recrutarea 
resurselor umane, precum și în formarea 
și ocuparea personalului. 

Elaborează proiecte și intervenții în comunitate 
sau în organizații care promovează implicarea 
socială și dezvoltarea sustenabilă, în 
conformitate cu nevoile identificate. 

Elaborează și aplică proiecte de cercetare și 
intervenție în sfera pieței muncii, selecției, 
recrutării și dezvoltării resurselor umane. 

5. 

Identifică activități specifice de gestionare 
a grupurilor și de selecție, recrutare și 
dezvoltare a resurselor umane, precum și 
discerne și utilizează metode și tehnici 
specifice acestor activități 

Dezvoltă și aplică strategii de rezolvare a 
conflictelor și problemelor sociale, identificând 
totodată modele pentru a prezice 
comportamentul uman 

Monitorizează oferirea de consiliere socio‐
profesională și evaluarea gradului de ameliorare 
a problemelor sociale. 
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8. Disciplinele de studiu pe ani 
 
Anul de studiu 1 
Nr. 
crt.  Disciplina  Tip  Cod 

Semestrul I (14 săpt.)  Semestrul II (14 săpt.) 
OSI C  S  L  P  E/V/P/C  Credite  C  S  L  P  E/V/P/C  Credite 

1.  Istoria Sociologiei  Obligatorie  1613.1OB01F  1  2  ‐  ‐  E  6  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  108 
2.  Organizare socială: structură și stratificare socială  Obligatorie  1613.1OB02F  1  2  ‐  ‐  E  6  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  108 
3.  Metodologia cercetării în științele sociale  Obligatorie  1613.1OB03F  1  2  ‐  ‐  E  6  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  108 
4.  Practică pedagogică  Obligatorie  1613.1OB04S  ‐  ‐  ‐  3  C  6  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  108 

5.  Socializarea:  rolul  socializării,  teorii  ale  socializării:
tipuri de socializare, agenți de socializare   

Obligatorie  1613.1OB05F  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  1  2  ‐  ‐  E  6  108 

6.  Etică și deontologie profesională  Obligatorie  1613.1OB06F  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  1  2  ‐  ‐  E  6  108 
7.  Statistică socială  Obligatorie  1613.1OB07F  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  1  2  ‐  ‐  E  6  108 
8.  Practică pedagogică  Obligatorie  1613.1OB08S  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  3  C  6  108 

9. 
(1/2) 

Devianță și conformitate  Opțională  1613.1OP09S 

1  2  ‐  ‐  E  6  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  108 
Autoritate  și  putere:  putere  politică,  tipuri  de
autoritate,  tipuri  de  guvernare,  societate  civilă,
societate  democratică,  pluralism,  opinia  publică,
comportament politic 

Opțională  1613.1OP10S 

10. 
(1/2) 

Sociologia familiei  Opțională  1613.1OP11S 
‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  1  2  ‐  ‐  E  6  108 

Sociologia organizațiilor  Opțională  1613.1OP12S 

TOTAL 

Discipline obligatorii 
(ore fizice pe săptămână) 

3  6  ‐  3 
3E/1C  24 

3  6  ‐  3 
3E/1C  24 

864 
(ore/an) 12  12 

Discipline opţionale 
(ore fizice pe săptămână) 

1  2  ‐  ‐ 
1E  6 

1  2  ‐  ‐ 
1E  6 

216 
(ore/an) 3  3 

Total 
(ore fizice pe săptămână) 

4  8  ‐  3 
4E/1C  30 

4  8  ‐  3 
4E/1C  30 

1080 
(ore/an) 15  15 
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Anul de studiu 2 
Nr. 
crt.  Disciplina  Tip  Cod 

Semestrul I (14 săpt.)  Semestrul II (14 săpt.) 
OSI C  S  L  P  E/V/P/C  Credite  C  S  L  P  E/V/P/C  Credite 

1.  Sociologia comunităților urbane și rurale  Obligatorie  1613.2OB01S  1  2  ‐  ‐  E  6  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  108 
2.  Sociologia comunicării, opiniei publice și mass‐media  Obligatorie  1613.2OB02S  1  2  ‐  ‐  E  6  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  108 
3.  Tehnici de negociere și mediere a conflictului  Obligatorie  1613.2OB03F  1  2  ‐  ‐  E  6  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  108 
4.  Practică pedagogică  Obligatorie  1613.2OB04S  ‐  ‐  ‐  3  C  6  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  108 
5.  Sociologia religiilor  Obligatorie  1613.2OB05S  ‐  ‐    ‐  ‐  ‐  1  2  ‐  ‐  E  5  83 
6.  Etică și integritate academică  Obligatorie  1613.2OB06C  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  1  ‐  ‐  V  5  111 
7.  Didactica specialităţii  Obligatorie  1613.2OB07S  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  2  2  ‐  ‐  E  5  69 
8.  Practică pedagogică  Obligatorie  1613.2OB08S  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  3  C  5  83 

9. 
Metodologia elaborării lucrării de 
absolvire  Obligatorie  1613.2OB09S  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  1  ‐  ‐  V  5  111 

10. 
(1/2) 

Demografie 
Opţională 

1613.2OP10F 
1  2  ‐  ‐  E  6  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

108 
Sociopsihologia grupurilor   1613.2OP11F 

11. 
(1/2) 

Politici sociale 
Opţională 

1613.2OP12S 
‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  1  2 ‐  ‐  E  5 

83 
Managementul proiectelor sociale  1613.2OP13S 

 

 
TOTAL 

Discipline obligatorii 
(ore fizice pe săptămână) 

3  6  ‐  3 
3E/1C  24 

3  6  ‐  3 
2E/2V/1C  25  889 

(ore/an) 12  12 
Discipline opţionale 

(ore fizice pe săptămână) 
1  2  ‐  ‐ 

1E  6 
1  2  ‐  ‐ 

1E  5  191 
(ore/an) 3  3 

Total 
(ore fizice pe săptămână) 

4  8  ‐  3 
4E/1C  30 

4  8  ‐  3 
3E/2V/1C  30  1080 

(ore/an) 15  15 
 


