
 

 

 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 
Departamentul de Formare Continuă și Transfer Tehnologic 
Curs de formare continuă:  Tehnici de recrutare și management în domeniul resurselor umane 
Forma de învățământ:  cu frecvență 
Domeniul de licență pe care se fundamentează programul de studii:  Management 
Calificarea universitară pe care se fundamentează programul de studii: Management 
CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de tehnici de 
relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei 

 

 

Plan de învățământ 
valabil începând cu anul universitar: 2017-2018 

 

Nr. 
Crt. 

Disciplina 
Activități didactice Nr. 

credite 
Forma de 
evaluare C  S 

1. Analiza nevoii de recrutare 3 6 1 V 
2. Planificarea recrutării în funcție de 

necesitate 
3 6 1 V 

3. Stabilirea surselor de recrutare 3 6 1 V 
4. Recrutarea internă 3 6 1 V 

5. Stabilirea criteriilor de selecție şi a 
metodelor de verificare a competenţelor 

3 6 1 V 

TOTAL  
15 30 

5 5 V 
45 

 

Denumire activitate Nr. ore Nr. credite  

Verificare finală 0,33 ore/cursant 1  

  

Rector, Director D.F.C.T.T., 
Prof. univ. dr. ing. Iulian Gabriel BÎRSAN Prof. univ. dr. ing. dr. ec. Silvius STANCIU 

  

 Coordonator program, 
Aprobat în ședința de Senat din data: Prof. univ. dr. ing. dr. ec. Silvius STANCIU  
10.11.2017  

 

 

 

 


