Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati

Departamentul de Formare Continua si Transfer Tehnologic
Curs de formare continud: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Forma de Invatamant: cu frecventa

Domeniul pe care se fundamenteaza programul de studii: Management
Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii: Management

Competente:

C4.2 Interpretarea fenomenelor, situatiilor si proceselor organizationale din perspectiva

functiilor manageriale

C3.3 Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru eficientizarea sistemului managerial si a

subsistemelor sale

Plan de invatamant
valabil incepand cu anul universitar: 2017-2018

Nr. Disciplina Activitati didactice Nr. Credite Forma de
Crt. C S evaluare
1. | Managementul institutiilor publice 5 10 1 Vv
2. | Managementul resurselor umane 5 10 1 Vv
3. Slsterr}ul institutional si legislativ in 5 10 1 v
materia resurselor umane
Total 45 3 3V
Rector, Director D.F.C.T.T.,
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Aprobat in sedinta de Senat din data:
18.01.2018
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Coordonator program,
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